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GENEL BILGILER

Fakiilte Tarihcesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAIBU) Dis Hekimligi Fakiiltesi, Bolu Abant izzet

Baysal Universitesi biinyesinde 26/02/2010 tarih ve 27505 sayil1 Resmi Gazetede yaymnlanan

01/02/2010 tarih ve 2010/103 sayili kararname ile kurulmustur. 2011 yilindan itibaren hasta

tedavilerine baglanmis olup, ilk lisans Ogrencilerimiz 2011-2012 egitim 6gretim yilinda

egitimlerine baslamistir. Ilk mezunlar 2016 yilinda verilmistir.

Dekanlik gorevi Ocak 2022 tarihinden

yiirtitiilmektedir.

ANA BILIM DALIMIZ
Ana Bilim Dal1 Baskanimiz

e Prof. Dr. Niliifer Tiilin POLAT

Ogretim Uyelerimiz
e Prof. Dr. Niliifer Tiilin POLAT
« Dog. Dr. Kiibra DEGIRMENCI
e Dog¢. Dr. Hamiyet KILINC
o Dr. Ogr. Uyesi Biisra TOSUN
o Dr. Ogr. Uyesi Emel ARSLAN
o Dr. Ogr. Uyesi Hatice SEVMEZ

itibaren Prof. Dr. Ali KELES tarafindan




Uzmanlik Ogrencilerimiz (2025 Giiz Dénemi Itibariyle Alfabetik Siraya Gére)
o Ars. Gor. Atamer TIRIK
» Ars. Gor. Biisra SARIKAYA
 Ars. Gor. Destina Suay SARI
e Ars. Gor. Dilaycan UGURELI
e Ars. Gor. Dogan SOLMAZ
e Ars. Gor. Ece ELCI
o Ars. Gor. Ece Kiibra YUREKLI
 Ars. Gor. Elif ATLIKAN
o Ars. Gor. Emre Sefa CINIi
o Ars. Gor. Esma DEMIRTAS
o Ars. Gor. Eren CAYIRLI
o Ars. Gor. Fatma Nihan TERZI TOPAL
 Ars. Gor. Feyza AYAZ
 Ars. Gor. Gokberk IRAK
o Ars. Gor. Halil Nuri OZDEMIR
o Ars. Gor. Ibrahim DILBER
o Ars. Gor. Nur UYSAL
e Ars. GOr. Oguzhan YALCINKAYA
 Ars. Gor. Rashad BAYRAMOV
o Ars. Gor. Sena ALBAYRAK
o Ars. Gor. Sevim Nur OZBAYRAMCI
o Ars. Gor. Yuzlem Erol OSMAN

Ana bilim Dalimizda 31 {nitten olusan 3 adet klinik, 1 dijital laboratuvar, 1 6grenci
laboratuvari ve 1 teknisyen laboratuvari bulunmaktadir.

Ana bilim dalimizda tiim protetik tedaviler i¢in gerekli malzeme ve cihazlar mevcuttur.
Ayrica 4 adet ag1z i¢i tarayici, 1 adet model tarayici, 2 adet CAD-CAM kazima cihazi, 6 adet 3

boyutlu yazici ve 2 adet UV kiirleme cihazi bulunmaktadir.

Anabilim Dah Baskani Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 Nitelikleri
1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim

Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.



3. Y oneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun

¢cozme niteliklerine sahip olmak.

B. fletisime acik ve hosgoriilii olmak.

Gorev ve Sorumluluklar::
1. Bagkani oldugu Anabilim Dali ve bagli birimlerde hizmetlerin ilgili kanun, tiiziik

ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak eksiksiz bigimde siirdiiriilmesini saglar.

2. Sorumlulugundaki birimde mesleki gereklere uygun, etkin ve ekonomik bir

saglik hizmetinin verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik tedbirleri alir.

3. Tiim personelin islerine devamlari ile yonetmelik veya emirlerle kendilerine
verilen gorevleri geregi sekilde yerine getirmelerini saglar ve denetler, aksakliklari

personelin bagli bulundugu amirine bildirir.

4. Anabilim Dalimin ihtiya¢ duydugu cihaz ve malzemelerin saglanmasi amaci ile
gerekli girisimleri yapar.

S. En yeni tedavi metotlarinin uygulanmasi i¢in gerekli girisimleri yapar, egitim

programlari diizenler.

6. Anabilim Dali ile ilgili hasta sikayetlerini dinler ve sorumlu personele

yonlendirir. Tekrarlanmamasi yoniinde gerekli dnlemleri alir.

7. Umumi Hifzissihha Kanunu’nun 57. Maddesine gore bildirimi zorunlu olan
bulasict hastaliklart ayni kanunun 58. maddesi uyarinca Dekanliga bildirir ve gerekli

tedbirleri alir.

8. Hizmet yoniinden sorumlulugundaki birimlerin diger {initelerle ve idareyle olan

is birligini saglar. Gerektiginde diger iinitelere destek verir.

9. Anabilim Dali Akademik Kurulunu toplar ve kurulda alian kararlarm

uygulanmasini saglar.

10.  Calisanlarmm egitim, izin, rotasyon, ndbet, hizmet ve konsiiltasyon programlarimi

diizenler ve denetler.

11.  Insan ve toplum saghg: ile ilgili olarak 663 sayih Kanun Hiikmiinde

Kararname’nin verdigi yetkiye dayanarak Saglik Meslekleri Kurulu’nun belirledigi etik



ilkelerine uyar.
12.  Boliimiin kadro yapisinin yeterli olmasi igin gerekli planlamalari yapar.

13. Akademik personelin, gorevlerini tam ve zamaninda yapmalarini saglar,

performanslarini izler, sonuglarini gerektiginde Dekanliga bildirir.

14.  Lisans/uzmanlik/doktora 6grencilerinin egitim-6gretime yonelik sorunlariyla

yakindan ilgilenir.

15.  Lisans/uzmanlik/doktora dgrencilerinin kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler

diizenlemelerini tesvik eder ve bu konuda onlara yardimci olur.

16.  Boliimdeki dersliklerin, ¢calisma odalarinin, atdlyelerin, laboratuvarlarin ve ders

arag-gereglerinin verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglar.

17.  Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacina yonelik olarak boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir

iletisim ortaminin olugmasina calisir.
18.  Boliimiin misyonu ve vizyonunun gerceklestirilmesini saglar.

19.  Anabilim Dali Baskani, bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve
aragtirmalarindan, boliimle ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak

yiiriitiilmesinden ve kaynaklarin etkili bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

20.  Bolimiin ders dagiliminin Akademik Kurul {yeleriyle birlikte 6gretim

elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapilmasin saglar.

21.  ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi programlarm planlamasmni ve

yiiriitiilmesini saglar.

22. Gorevini Kalite Yonetimi Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun

olarak yiiriitiir.
23.  Anabilim Dali Akademik Kuruluna bagkanlik eder ve kurul kararlarini ytiriitiir.
24.  Anabilim Dalinda 6gretim elemanlar1 arasinda esgiidiimii saglar.

25.  Ek ders ve smav Tlcret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde

hazirlanmasini saglar.
26.  Anabilim Dalinda genel gézetim ve denetim gérevini yapar.

27.  Anabilim Dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.



28.  Anabilim Dalinin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.
29.  Anabilim Dalinin stratejik planin1 hazirlar.

30.  Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Anabilim Dali ile ilgili gerekli bilgileri

saglar.

31.  Ogretim elemanlarmin hazirlayacaklar1 ders dgretim programlarimin Dekanliga

iletilmesini saglar.

32. s giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar ve gerekli kisisel koruyucu

donanimi kullanir.
33.  Birimde yiiriitiilen islemlere iliskin tiim yazisma islemlerini UBYS iizerinden
yiiriitiir ve takibini yapar.

34.  Kullanilan sarf malzemeleri zamaninda satin alinabilmesi igin bitmeden talepte
bulunur. Kilik kiyafet yonetmeligine uygun sekilde ve zamaninda mesaisinde bulunur.

Mesai saatleri 08:00 — 12:00/ 13:00 — 17:00’dur.

35.  lzinli ve raporlu oldugu durumlar1 ydnetmelige uygun sekilde amirlerine bildirir.
36.  izinli oldugu durumlarda yerine vekalet edecek kisiyi amirlerine bildirir.

37.  Diizenlenen toplant1 ve egitimlere katilir.

38. Birimde arizalanan cihazlar i¢in ariza bildiriminde bulunarak onarilmasin
saglar.

39.  Amirinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen

ilave gorev ve sorumluluklar: yerine getirir.

Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahiptir.

2. [mza yetkisine sahiptir.

3. Emrindeki yonetici ve personele i verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol

etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahiptir.

4, Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gerecleri kullanabilir



Ogretim Uyesi Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

1. Anabilim Dali Bagkaninin talimatlart dogrultusunda periyodik olarak belirlenen
calisma diizeninde, sorumlu oldugu birimlerdeki hizmetleri ilgili kanun, tiizilk ve
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak eksiksiz bir bigimde siirdiiriir veya

stirdiiriilmesini saglar.

2. Mesai saatlerine riayet eder, etmeyenleri uyarir. (08:30 — 12:00 / 13:00 —
17:00°dir).

3. Sorumlulugundaki birimde, tibbin gereklerine uygun, etkin ve ekonomik bir
saglik hizmetinin verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik kararlar1 Anabilim Dali

Bagkanliginin bilgileri dogrultusunda alir.

4. Sorumlu oldugu birimdeki personelin islerine devamlari ile yonetmelik veya
emirlerle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmelerini denetler, aksakliklar

Anabilim Dali Bagkanligina ve personelin bagli bulundugu amirine bildirir.

5. Birimin ihtiya¢ duydugu cihaz ve malzemelerin saglanmasi amaci ile Anabilim
Dal1 Bagkanligina bilgi verir ve gelen direktifler dogrultusunda yasal olan girisimlerde

bulunur.

6. Mesleki yeniliklerin 6grenilmesi ve uygulanmasi i¢in girisimlerde bulunur,
gerekirse Dekanlik Makaminin ve Anabilim Dali Bagkaninin bilgisi dahilinde egitim

programlari diizenler.

7. Yapilan akademik kurul toplantilarina katilir ve bu toplantilarda alinan kararlar
uygular.
8. Umumi Hifzissithha kanununun 57. maddesine gore bildirimi zorunlu bulasici

hastaliklari, ayn1 kanunun 58. maddesi uyarinca Dekanliga bildirir ve gerekli 6nlemleri

alir.

9. Hizmet yoniinden kendi biriminin diger birimlerle ve idareyle olan ig birligini

saglar.
10.  Kendi biriminden istenen konsiiltasyonlar1 yapar.

11. Sorumlusu oldugu birimdeki hastalarin muayene, tetkik ve tedavilerine karar
verir. Gerekli gordiigii miidahaleleri yapar veya yapilmasini saglar. Insan ve toplum
saghg ile ilgili olarak 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin verdigi yetkiye

dayanarak Saglik Meslekleri Kurulu’nun belirledigi etik ilkelerine uyar.



12. Hastalarin muayene, tetkik, tedavi ve takiplerini kendisi tarafindan belirlendigi

sekilde yapilip, yapilmadigini denetler.

13.  Hastalarin takip ve tedavisi sirasinda doldurulmasi gereken formlari ve belgeleri

eksiksiz olarak doldurur veya doldurulmasini saglar.

14.  Yiiksekogretim kurumlarinda ve 2547 sayili kanundaki amag ve ilkelere uygun
bicimde oOn lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-0gretim ve uygulamali

calismalar yapar ve yaptirir, proje hazirliklarin1 ve seminerleri yonetir.

15. Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapar.

16. Danismani oldugu 6grencilerin danigsmanlik hizmetlerini yerine getirir.

17.  Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirir.

18. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapar.

19.  Gorevini Kalite Yonetimi Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun

olarak ytiriittir.

20.  Amirinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen

ilave gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

21.  Isgiivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi

kullanir.

22. Birimde yiiriitiilen islemlere iliskin tiim yazisma islemlerini UBYS iizerinden

yuriitiir ve takibini yapar.

23. Kullanilan sarf malzemelerin zamaninda satin alinabilmesi i¢in bitmeden

Anabilim Dali Bagkanligina talepte bulunur.

24.  Kilik kiyafet yonetmeligine uygun sekilde ve zamaninda mesaisinde bulunur.

25. Izinli ve raporlu oldugu durumlari yénetmelige uygun sekilde amirlerine bildirir.
26. Izinli oldugu durumlarda yerine vekalet edecek kisiyi amirlerine bildirir.

27.  Diizenlenen toplant1 ve egitimlere katilir.

28. Birimde arizalanan cihazlar i¢in ariza bildiriminde bulunarak onarilmasini
saglar.



Arastirma Gorevlisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
1. Anabilim Dal1 ve bagl birimlerinin tiim hizmet ve islemlerini kanun, tiiziik ve

yonetmelik hiikiimleri ile gorevlendirildigi birimin ¢aligma talimatlarina uygun olarak
yapar.

2. Calistig1 birimde mesleki gereklere uygun etkin, ekonomik ve verimli bir saglik
hizmetinin verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik tedbirleri Anabilim Dali Bagkani

ve sorumlu 6gretim tiyesi ile birlikte alir.

3. Hastalarin muayene, tetkik, tedavi ve gerektigi durumlarda takiplerini, yatis ve

taburcu islemlerini sorumlu 6gretim {iyesinin bilgisi dogrultusunda yapar.

4. Calistig1 birimde veya diger birimlerde hastalara yapilacak olan islemlere
hastalar1 hazirlar. Gerektigi takdirde hastalarin uygun sekilde baska boliimlerde tedavi

hizmeti almalarini saglar.

5. Hastalarin teshis ve tedavisi sirasinda doldurulmasi gereken formlari ve belgeleri

eksiksiz olarak doldurur veya doldurulmasini saglar.

6. Ihtiyag duydugu durumlarda sorumlu 6gretim iiyesinden yardim alir. Gerektigi

takdirde diger birimlerden konsiiltasyon destegi alir ve verir.

7. Goreve yeni baglayan arastirma gorevlileri, anabilim dali kararmna gore
belirlenen siire boyunca ndbet¢i 6gretim tiyesinden veya en az 2 yillik kideme sahip

arastirma gorevlisinden endikasyon alarak iglem yapar.

8. Goreve yeni baslayan aragtirma gorevlileri anabilim dali karar1 dogrultusunda
belirlenen siire sonunda stajyer 6grencilere endikasyon vermeye baslayip, klinik nobeti

tutabilir.

0. Hastanin teshis, tedavi, takip ve sonraki tedavisinin devami hakkinda hasta

ve/veya gerekli olan hallerde yakinlarina bilgi verir.

10.  Hastada kullandig1 tiim malzemelerin son kullanma stirelerini ve bozuk olup
olmadiklarim kontrol eder. Bozuk veya son kullanma tarihi gegmis malzemelerin imha

veya iade amaciyla depoya iletilmesini saglar.

11. Anabilim dal1 bagkani tarafindan belirlenmis olan liste dogrultusunda nébetlerini
tutar, rotasyonlarimi yerine getirir. Rotasyon sirasinda, bulundugu birimin ¢alisma

kurallarina ve kendi gorev tanimina uygun hareket eder.

12.  Nobeti esnasinda gorevli oldugu birimin gorev ve sorumluluklarini ayni sekilde
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yerine getirir. Saglik hizmetinin siirdiiriilmesini saglar, gerektigi takdirde diger birimlere

konsiiltasyon hizmeti verir. Nobet hakkinda ndbetci 6gretim tliyesini bilgilendirir.

13.  Calistig1 birimlerdeki diger arastirma gorevlileri gorevini aksatacak acil bir
durumla karsilastigi zaman igler aksamayacak sekilde diger arastirma gorevlilerinin

sorumluluklarini eksiksiz yerine getirir.

14, Mevzuat cergevesinde baska birimlerde gorevlendirildigi zaman bulundugu
birim amirinin belirledigi goérev ve sorumluluklar1 ayni sekilde yerine getirir ve saglik

hizmetlerinin siirdiiriilmesini saglar.

15. Umumi Hifzissthha Kanununun 57. maddesine gore bildirimi zorunlu olan

bulasict hastaliklart Anabilim Dali Bagkani veya sorumlu 6gretim {iyesine bildirir.

16.  Insan ve toplum saghgi ile ilgili olarak 663 sayilh Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin verdigi yetkiye dayanarak Saglik Meslekleri Kurulu’nun belirledigi etik

ilkelerine uyar.

17.  Dekanlik ve Anabilim Dali Bagkanlig1 tarafindan belirlenen toplantilara katilir.

Alman kararlari uygular.

18.  Anabilim Dali Bagkani ve Ogretim {yeleri tarafindan verilen akademik

calismalar siirdiiriir.

19.  Ilgili béliimiin egitim-dgretim faaliyetlerine destek verir.

20.  Gorevini Kalite Yonetimi Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun
olarak ytirtitiir.

21.  Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar ve gerekli kisisel koruyucu

donanimi kullanir.

22. Birimde vyiiriitiilen islemlere iliskin tiim yazisma islemlerini UBYS iizerinden

yuriitiir ve takibini yapar.

23.  Kaullanilan sarf malzemeleri zamaninda satin alinabilmesi i¢in bitmeden talepte

bulunur.

24.  Kilik kiyafet yonetmeligine uygun sekilde ve zamaninda mesaisinde bulunur
(08:00 — 12:00/ 13:00 — 17:00°dur.)

25.  lzinli ve raporlu oldugu durumlari yonetmelige uygun sekilde amirlerine bildirir.

26.  lzinli oldugu durumlarda yerine vekalet edecek kisiye amirlerine bildirir.
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27.  Diizenlenen toplant1 ve egitimlere katilir.

28.  Boliimde arizalandigini tespit ettigi cihazlarmin onariminin saglanmasi amaciyla

ariza bildirim formu doldurarak ilgili cihazin onarimi i¢in girisimde bulunur.

29.  Amirinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen

ilave gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

Hemsire Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
1. Kalite Yonetim Sistemi tarafindan olusturulmus ve g¢alisma alami ile ilgili tiim

prosediir ve talimatlar1 bilmek ve uygulamakla ytikiimliidiir.

2. Calisma sirasinda Is saghgi ve Giivenligine iliskin 6nlemleri alir. Koruyucu ekipman

kullanir.
3. Boliimiin sorun ve gereksinimleri ile ilgili Ana Bilim Dali Bagkanini bilgilendirir.

4. Unitlerin dezenfeksiyon veya sterilizasyonunu saglayarak hasta tedavisine hazir hale

getirir.

5. Hastalar tedaviye (6nliik, saksin vb.) veya ameliyata hazirlar.

6. Hastalarin tedavileri sirasinda hekimi asiste eder.

7. Hekimin istemi ile hastaya medikal tedavi uygular.

8. Acil miidahale gerektiren durumlarda ilk yardim ekibinde yer alir.

9. Ameliyat ve klinik isleyisinde aseptik tekniklere uyar, uyulmasi konusunda ekip ile is

birligi yapar. Gerekli 6nlemleri alir.

10. Insan ve toplum saghig ile ilgili olarak 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin

verdigi yetkiye dayanarak Saglik Meslekleri Kurulu’nun belirledigi etik ilkelerine uyar.
11. Hasta egitimlerinde rol alir.

12. Tlag ve sarf malzemenin depodan istemini yapar ve boliime gelen malzemeyi

yerlestirir.

13. Hastada kullandig1 tiim malzemelerin son kullanma siirelerini ve bozuk olup
olmadiklarini kontrol eder. Bozuk veya son kullanma tarihi gegmis malzemelerin imha

veya iade amaciyla depoya iletilmesini saglar.

14. Atiklarm Atik talimatina uygun olarak atilmasini saglar.
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15. Steril teknikleri uygular ve uygulatir. Siiphe duyulan kontaminasyonlarda

malzemeyi ortamdan uzaklastirir.
16. Enfeksiyonlarin 6nlenmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

17. Hasta muayene ve tedavisinde kullanilan kirli malzemeyi Sterilizasyon Birimine

teslim eder.
18. Sterilizasyon Biriminden gelen steril malzemeyi teslim alir.

19. Boliimde arizalandigini tespit ettigi cihazlarin onariminin yapilmasi amaciyla ariza

bildiriminde bulunur ve onarimini takip eder.
20. Calistig1 boliimiin temizligi ve diizeninden sorumludur.

21. Bolimdeki tiim dis tniteleri ve cihazlarin giinlik ve haftalik temizlik ve

bakimlarimin yapilmasini saglar.

22. Yapilan temizlik ve bakimlara iliskin formlarin diizenli olarak doldurularak

imzalanmasinin takibini yapar.
23. Anabilim Dal1 Bagkaninin verecegi diger gorevleri yerine getirir.
24. Yonetim tarafindan belirlenen kiyafeti giyer.

25. Mesai saatlerine uyar (8.00-12.00/13.00-17.00).

Agiz Dis Saghgi Teknikeri Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
1. Kurumun, belirledigi politikalar dogrultusunda hasta muayene ve tedavisinde dig

hekimine yardimeci olurlar.

2. Tedavi malzemelerinin hazirlanmasi ve kullanima hazir halde tutulmasimni

saglarlar.
3. Mesai saatleri 08.00-12.00 ile 13.00-18.00 arasindadir.

4. Kendisine teslim edilen arag¢ ve gere¢lerin muhafazasi ile bunlarin her tiirli
israflarma mani olur. Bozulmamasina ve kaybolmamasina, hususi maksatlarla
kullanilmamasina dikkat eder. Klinikteki malzemelerin kontrol ve diizeninden

sorumludur.

S. Dis tinitlerinin dezenfeksiyonunu yapar, muayene ve tedaviye hazir hale getirir,

mavi bant ve streg film ile gerekli izolasyonlar1 yapar.
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6. Kliniklerde kullanilan tibbi ara¢ ve gereglerin toplanmasini, sayimini yapip

teslim formu ile merkezi sterilizasyon iinitesine eksiksiz gonderilmesini saglar.

7. Merkezi sterilizasyon {initesinden gelen steril aletlerin sayimini yapip teslim alir.
Steril olmus tibbi arag ve gereglerin kliniklerde kullanilmak iizere gerekli sekilde diizenli

sekilde ilgili yerlerine yerlestirir.

8. Calist1ig1 birimin temizligi ve diizeninden sorumludur.

0. Ust yénetimin verecegi gorev alan ile ilgili diger gorevleri yapar.

10.  Evsel ve tibbi atiklarin personel tarafindan ayristirilarak atilmasin saglar.

11.  Klinikte arizalandigini tespit ettigi cihazlarin onariminin saglanmasi amaciyla,

ar1za bildirim formu doldurarak anabilim dali bagkanini bilgilendirir.

12. Kullanilan tiim malzemelerin son kullanma siirelerini ve bozuk olup
olmadiklarmi kontrol eder. Bozuk veya son kullanma tarihi ge¢mis malzemelerin

depoya imha veya iade amaciyla iletilmesini saglar.

13.  Kullanilan tiim malzemelerin kayitlarimi tutar ve eksildiklerinde teminini

saglamak amaciyla anabilim dali bagkanin1 bilgilendirir.

14.  Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun

olarak ytiriittir.

15. Klinikte biitiin islerin diizenli bir sekilde sirkiilasyonunu saglar.
16.  Klinikte enfeksiyon kontroliinii saglar.
17.  Hastalarn tedavileri sirasinda hekimi gerekiyorsa asiste eder.

18.  Amirinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen

ilave gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

19. Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar.

Sekreter Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1. Gelen hasta ve yakinlarini giiler ylizle karsilar.

2. Klinige gelen hastalarin otomasyon sistemine kayit ve kabul islemlerini yapar.
3. Hasta ve yakinlarina gerekli yonlendirmeyi yapar ve klinik hizmeti ile ilgili bilgi
verir.
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4. Hekimin muayenesi veya tedavisi sonrasinda hastanin randevu, sevk vb.

islemlerini tamamlar.

S. Klinik isleyisi veya Anabilim Dali ile ilgili sikayetleri bulunan hastalar1 klinik

sorumlusu hekime yonlendirir.

6. Gorev yapilan Anabilim Dalina bagh kliniklere gelen hastalarin istenmesi

halinde varsa adli dosyalarini ilgili hekime ve Dekanlik Makamina ulastirir.

7. Gorev yapilan Anabilim Dalma bagl klinik¢e hastaya verilmesi gereken her

tiirlii rapor iglemlerini (istirahat, ilag vb.) hekimin kontroliinde yiiriitiir.

8. Gorev yapilan Anabilim Dalindaki haberlesme ve yazisma hizmetleri gérevini
9. Klinik hastalarinin sirasin1 diizenler ve is akisini saglar.

10.  Klinik isleyisi hakkinda hasta ve yakinlarini bilgilendirir.
11. Fatura birimi tarafindan istenen sevk evraklarini eksiksiz olarak teslim eder.

12.  Anabilim Dalinda lisans ve lisans tistii (DUS) 6grenci isleri ile ilgili yazisma

takibini yapar. (Sahsi olmayan)

13.  Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun
olarak ytirtitiir.
14.  Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar.

15. Birimde yiiriitiilen islemlere iliskin tiim yazigsma islemlerini EBYS iizerinden

yiiriitiir ve takibini yapar.
16.  Anabilim Dali Bagkanina ait fotokopi vb. islemleri yiiriitiir.

17.  Kilik kiyafet yonetmeligine uygun sekilde ve zamaninda mesaisinde bulunur
(8.00-12.00/13.00-18.00).

18. Izinli ve raporlu oldugu durumlari yénetmelige uygun sekilde amirlerine bildirir.

19.  lzin, rapor ve saatlik izin kullandig1 durumlarda katinda bulunan diger béliim

sekreterlerine vekalet birakarak gorev yerinden ayrilir.

20.  Diizenlenen toplant1 ve egitimlere katilir.
21. Birimde arizalanan cihazlar i¢in ariza bildiriminde bulunarak onarilmasini
saglar.
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22.  Amirinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi Dokiimanlarinda belirtilen

ilave gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

23.  Yukanda belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi

sorumludur.

Temizlik Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
1. Mesai saatleri 08.00-12.00 ile 13.00-18.00 arasindadir.

2. Klinik ¢aligma alanlarinin giinliik temizlik siirekliligini, 6gretim {iyeleri odalari,

asistan odalar1, tuvaletler gibi alanlarin temizligini belirlenen siklikla saglar.

3. Temizlik talimatina gore, Enfeksiyon Kontrol Komitesinde belirtilen mahalde

temizlik gorevi ve hizmetiyle ilgili emirleri yerine getirmekle yiikiimlidiir.

4. Kendisine teslim edilen ara¢ ve gereglerin muhafazasi ile bunlarin her tiirlii
israflarina mani olur. Bozulmamasma ve kaybolmamasina, hususi maksatlarla

kullanilmamasina dikkat eder.

S. Gerektiginde polikliniklerde kullanilan tibbi ara¢ ve gereglerin toplar,
enfeksiyon riskini azaltmaya yonelik olarak sterilizasyon ve dezenfeksiyon kurallarina
gore islem yapar. Bu tibbi ara¢ ve gereglerin sterilizasyon birimine gétiiriilmesi ve islem

bitiminde klinige getirilerek uygun sekilde dagitilmasini saglar.

6. Klinik lavabolarinda kullanilan sabun ve havlu gibi malzemeler bittiginde

teminini saglar.

7. Gorev alanini, mesai bitiminden 6nce paspasit yapilmis ve ¢opleri bosaltmis
olarak birakir. Giin sonunda iinitlerin ve cihazlarin tamamen kapatilmasini, elektriklerin

sondiiriilmesini, tinitlerin bekleme pozisyonuna alinmasini saglar.

8. Gorev alaninda, idari amirler tarafindan gerekli goriildiigli takdirde degisiklik
yapilabilir.
9. Mesai saati dahilinde idari amirlerce gerekli goriilen tim gorevleri yerine

getirecektir.

10.  Diizenlenen egitim ve toplantilara katilir.

11.  Copleri tibbi atik ve evsel atik olarak ayirir, gerekli depo alanlarina tagir.
12. Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun
olarak ytirtitiir.
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13. Amirinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen

ilave gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

14.  Is Sagh@ ve Giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel

koruyucu donanimi kullanir.

Anabilim Dah Calisma Diizeni

1. Mesai saatleri 8.00-12.00 ve 13.00-17.00 seklindedir. Klinik ¢alisma saatleri 8.30-12.00
ve 13.30-17.00 seklindedir.

2. Tlgili dersten sorumlu arastirma gérevlileri 8.30°da stajyer hekimlerin yoklama
listesini tamamlanig, hasta cagirma sistemlerini aktif hale getirmis ve hasta
cagirmaya baslanig olmalidir.

3. Nobet¢i Ogretin {iyesi, uzmanlar ve uzmanlik Ogrencileri en ge¢ 8.30’da
poliklinikte hazir olmalidir.

4. Arastirma gorevlileri klinikte medikal forma, bone, yesil onliikk ve yaka karti asili
onliikleriyle, lokal ameliyathanede steril cerrahi onliik, bone, maske ve gozliik ile hasta
bakmalidir.

5. Hastalara uygulanacak olan her tedavi Oncesi hekim tarafindan sézlii olarak
bilgilendirme yapilmali, aydinlatilmis onam yazili olarak alinmali ve belirlenmis
alana birakilmalidir.

6. Kadin aragtirma gorevlilerinin saglart toplu olmalidir, bunun yaninda tirnaklari
uzun olmamalidir.

7. Arastirma gorevlileri klinikteki en son hasta koltuktan kalkmadan ve en kidemli
asistana danigsmadan klinikten ¢ikmamalidirlar.

8. Alt kidem arastirma gorevlileri giin sonunda hasta listesinde uygulanan ve
girilmeyen islemlerin takibini yapmakla gorevlidir.

9. Acil nobetinde bulunan arastirma gorevlileri, konsiiltan 6gretim iiyesi ile birlikte
mesai bitiminde klinigin son kontroliinii yapmakla goérevlidir.

10. Donem 1, 2 ve 3. preklinik derslerinde, donem 4 stajinda, entegre kliniginde ve acil nobetlerinde
tiimarastirma gorevlileri kendi arasinda sirayla gérevli olacaklardir.

11. Goreve yeni baglayan arastirma gorevlileri ilk 1 yil tiim hastalar i¢in, devam eden
uzmanlik egitimi siireglerinde ise komplike vakalar i¢in ilgili gline ait konsiiltan
ogretim liyesinden endikasyon alarak isleme baslayacaktir.

12. Klinik ve prekliniklerde gorevli arastirma gorevlilerinin kendi gorev alani diginda
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13.

14,

herhangi bir yere gitmesi gerekirse, konsiiltan 6gretim iiyesinden izin almasi
gerekmektedir.

Egitim toplantilari olan giinlerin ilgili saatlerinde, hastalara ait acil islemler yapilacak
ve devam eden islemler i¢in uygun bir zaman dilimine randevu verilecektir.

Saat 11.30 ve 16.30’dan sonra acil hastalar disinda uzun siirebilecek islemlere

baslanmamalidir.

15. Mahkam hastalara asistanlar aralarinda siray1 gézetecek sekilde bakacaklardir.

16. Tim asistanlar, ana bilim dali tarafindan belirlenen ve duyurulan egitim dénemi-

uygun vaka eslesmesine dikkat ederek yeni hasta alacaklardir.

17.Implant hastalar1 ana bilim dalinca belirlenen &gretim iiyesi tarafindan

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

dagitilacaktir.

Klinige gelen kontrol hastalar1 i¢in sekreter giris yapacak, ilgili hekimlere yazili ve
sozIii haber verilecek, bekleme siiresinde yapilabilecek islem varsa klinikte gorevli
aragtirma gorevlileri tarafindan yapilacaktir.

Implant planlamas1 mutlaka konsiiltan 6gretim iiyesi ile birlikte yapilmalidir.
Klinikte endikasyon verilen stajyer dis hekimleri sorumlu asistan tarafindan siirekli
kontrol edilecek uygun sekilde geri bildirim verilecektir.

Personel mesai saatlerinde telefonla gereksiz vakit gegirmeyecek, maske ile
calisacaklardir. Isleri tamamladiklarn durumlarda uygun sekilde oturarak
bekleyebilirler.

Is yerindeki bilgisayarlar amaci disinda kullanilmayacaktir (video izlemek vs.).

Unitlerin, klinigin temizlik ve diizeninden ilgili personel sorumludur.

Personelin ¢alisma saatleri 08.00-12.00, 13.00-17.00 seklindedir. Temizlik personelinin

calisma saati 08.00-12.30, 13.30-18.00 seklindedir.
Arastirma gorevlilerinin tez konusu 1,5 y1l sonunda belirlenmis olmalidir.
Ana bilim dalinda cuma giinleri 16.00-17.00 aras1 yapilan toplantilardaki sunum

diizenine uyulmalidir.

4. Ve 5. Simif Stajyer Ogrencilerin Klinik Uygulamalar1

IV. ve V. Siuf Ogrencilerinin Klinikte Kullanilacagi Malzemeler
1. Bir adet fotograf

2. 100 cm x100 cm boyutlarinda beyaz musamba,
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3. Vazelin

4. Mikromotor, angldruva

5. Aeretor (hava yastiklr)

6. Mikromotor i¢in tungsten frez rond (10 adet, farkli boylarda), fissiir (5 adet farkli
boylarda), tersine konik (3 adet), epolman (3 adet)

7. Mikromotor i¢in elmas frez (4'er adet) fissiir, mum alev

8. Aerotor i¢cin champher kesim frezi (mavi ve siyah kusak) (farkli cap ve uzunluklarda -
10 adet),

9. Aerotor i¢in alev uglu, mavi ve siyah kusakli preperasyon frezi (farkli cap ve
uzunluklarda - 10 adet),

10. Aerotor i¢in igne uclu, mavi ve siyah kusakli preperasyon frezi (farkli cap ve
uzunluklarda - 4 adet),

11. Aerotor i¢in armut sekilli preperasyon frezi (mavi ya da siyah kusakli - 2 adet),
12. Aerotor igin varil sekilli preperasyonu frezi (mavi ya da siyah kusakli — 2 adet),
13. Bir tarafi piiriizlii siman cami (3 adet),

14. Petri kutusu (cam, 4 kiiciik, 1 biiyiik)

Klinik Uygulama Brifingi

Her klinik uygulama grubu, pratik uygulamalara baslamadan 6nce klinik uygulama sorumlusu
tarafindan klinik uygulama siirecinin nasil isledigi hakkinda bilgilendirilir. Brifing icerisinde
asagidaki konu basliklar1 ayrintili olarak agiklanir:

. Genel kurallar

. Hasta cagirma ve hasta ile iletisim

. Unit kullanim1 ve hastane bilgi yénetimi sistemi kullanimi

1

2

3

4. Demonstrasyonlar
5. Kilik ve kiyafet kurallari

6. Sterilizasyon ve dezenfeksiyon kurallar

8. Klinik hasta sayis1 ve baraj degerleri

9. Klinik uygulamada bulunmasi gerekli zorunlu malzemeler
10. Klinik uygulama defteri

11. Klinik ve laboratuvar asamalar

Klinik uygulama sorumlusu tarafindan, her 6grenciye uygulama yaparken uyulmasi gereken
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kurallar1 da kapsayan protez klinik uygulama karnesi dagitilir. Bununla birlikte klinik uygulama
basar1 notunun nasil hesaplandigi, klinik uygulamada basarili olmak icin yapilmasi gerekenler

ve 0grenci seminer konusu hakkinda bilgi verilir.

Genel Kurallar

Klinik igerisinde hastalarin ve c¢alisanlarin huzurlu bir sekilde tedavi islemlerini yerine
getirebilmeleri i¢in 6grencilerin asagidaki hususlara dikkat etmeleri gerekir:
e Kilinikte cep telefonu, miizik c¢alar gibi elektronik cihazlarin kullanilmamalidir.
e Ogretim iiyelerinin ve dis teknisyenlerinin calistig1 yerlere dgrencilerin izinsiz
girmemelidir.
e Her 6grencinin klinik uygulamaya baslamadan 6nce ve bitimden hemen sonra klinik
sorumlusuna yoklama vermelidir.
e Her 6grenci klinige girerken ve ¢ikarken klinik sorumlusundan izin almalidir.
e Ogrenci klinik igerisinde hastasiyla, arkadaslariyla yiiksek sesle konusmamalidir.
e Ogrenciye ait {init, tezgah, laboratuvar demirbaslarinin zarar gérmesi, kaybolmasi veya
calinmasi durumunda zararin temini ilgili 6grenciye aittir.
e Ogrenci klinikte kullandigi  demirbas malzemelerinin  temizliginden ve
dezenfeksiyonundan kendisi sorumludur.
e Ogrenci, klinik uygulama defterinin muhafazasindan ve asamalarin diizenli ve/veya

zamaninda imzalanmasindan sorumludur.

Hasta Cagirma

Her 6grenci, hastasinin ¢agrilmasindan ve randevusunun verilmesinden kendi sorumludur. Bu
nedenle 6grencilerin yanlarinda dijital takvim, ajanda ve buna benzer seyleri bulundurmalari
gerekir.

Hastalarin ¢agrilmadan 6nce klinik ve teknik islemlerinin hazir olmasi1 gerekmektedir. Hazir
olmayan veya kargo nedeniyle provalari hazir olmayan hastalar klinige gereksiz yere ¢agrilmaz.
Bu nedenle 6grenci ve dis teknisyeninin koordineli olarak ¢alismasi gerekmektedir.
Yetigsmeyen isler i¢in hastanin bir baska klinikte, evinde ya da baska bir 6zel klinikte bakilmast
yasaktir. Aksi durumda 6grenci protez klinik uygulamasindan kalmig sayilir.

Ogrenci sadece kendi hastasina bakabilir, diger bir dgrencinin iinitinde bekleyemez veya onun

hastasiyla ya da provasiyla ilgilenemez.
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Unit

Her 6grenci kendisine gosterilen iinitte calismak zorundadir. Ozel durumlar (Om: sol kol ile
caligma) klinik uygulamadan 6nce grup sorumlusuna bildirilir.

Ogrenci koltugun caligmasiyla ilgili her tiirlii sorun hakkinda grup sorumlusundan, klinik
nobetcisinden veya hemsiresinden bilgi alabilir. Bunun disinda {initin karmasik
fonksiyonlarindan dolay1 6grencinin bilmedigi konularda {inite miidahale etmesi yasaktir.
Ogrenci her klinik uygulama baslangicinda {initini kontrol eder ve mevcut arizalarmi grup
sorumlusuna, klinik ndbetgisine veya hemsireye bildirir.

Her hasta tedaviye alinmadan once Ogrenci klinik sorumlusunu cagirarak koltugunun,
aletlerinin ve cihazlarinin temizligi ve dezenfeksiyonu hakkinda bilgi verir.

Ogrenci, klinik uygulama bitiminde koltugunu ve diger elektronik cihazlarmi kapatarak
dezenfeksiyon islemlerine baslar. Ayrica 6grenci koltugu, lavabolari, gekmeceleri temizleyerek

klinik sorumlusuna bilgi verir.

Demonstrasyonlar

Ilgili staj sorumlusu 6gretim elemanlari/yardimci elemanlar1 tedavinin her asamasiyla ilgili
ogrencilere hasta iizerinde ve laboratuvarda canli sunumlar yapar. Ogrencinin bu asamalarin
oncesinde teorik ve pratik bilgilerini tazelemesi gerekir. Grup veya klinik sorumlusu bu
asamalar sirasinda 6grenciye sozlii olarak soru sorabilir. Olumsuz bir durumda grup veya klinik
sorumlusu bu durumu klinik uygulama sonu sinav notu olarak kullanabilir.

Hasta, raporlu veya ge¢ kalmis 6grenciler i¢in ayr1 ayr1 demonstrasyon yapilmaz.
Demonstrasyonlarda grup sorumlusunun izni olmadan video kaydi veya fotograf c¢ekimi

yapilamaz.

Kilik ve kiyafet
Hastalarin ve doktorlarin sagligi agisindan asagidaki hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir:

Kadinlarin saglarinin toplanmis olmalidir ve uzun tirnakli olmamalar1 gerekmektedir.
Kiyafet, ayakkabi veya benzeri iiriinlerin temiz ve boyali olmasi gerekmektedir.
Onliiklerin lekesiz ve giinliik {itiilii olmasina azami dikkat gosterilmelidir.

Stajer hekimler klinikte sivil kiyafet ile hasta bakmamalidirlar.

Yukaridaki maddelere uyulmadig: taktirde ilgili 6grenci klinige alinmayacaktir.
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4.Smif Klinik Uygulama Dersi Kurallar

Donem 4 dgrencilerinin Protetik Dis Tedavisi Kliniginde yapmalar1 gereken minimum islem
sayis1 giincel Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(DUCEP) ile uyumlu sekilde belirlenmistir. Barajlar, DUCEP ile ilgili giincellemeler takip
edilerek yapilan diizenlemeler dogrultusunda egitim-6gretim yili basinda Akademik Kurul
Karari ile belirlenerek klinige asilir ve stajin ilk giinii tekrar hatirlatilir.

e Donem 4 ogrencilerinin kendilerine bildirilen kinik saatleri disinda c¢alismalarina
miisaade edilmeyecektir.

e Sabit ve hareketli protez hastalari igin sinav hastast formu doldurulacak olup, her
degerlendirme oncesinde kagitlar sorumlu asistandan alinacaktir.

e Sinav dis kesimleri farkli hastalar lizerinde yapilacaksa her hasta i¢in ayri sinav formu
doldurulmasi gerekmektedir.

e Sinav hastalarinda ek siire verilmeyecek olup kesim sirasinda asistan hekimden yardim
alinmayacaktir. Dis kesimini tamamlayip giiniin sorumlu hocasindan puanini alan Stajer
hekimler asistan ve hoca kontroliinden gegtikten sonra Gl¢iilerini alabilirler.

e Hareketli protez hastalar1 i¢in de smav hastasi formu doldurulacak olup her

degerlendirme oncesinde kagitlar sorumlu asistandan alinacaktir.

5.Simif Klinik Uygulama Dersi Kurallari

Doénem 4 dgrencilerinin Protetik Dis Tedavisi Kliniginde yapmalar1 gereken minimum islem
sayisi giincel Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(DUCEP) ile uyumlu sekilde belirlenmistir. Barajlar, DUCEP ile ilgili giincellemeler takip
edilerek yapilan diizenlemeler dogrultusunda egitim-6gretim yili basinda Akademik Kurul

Karari ile belirlenerek klinige asilir ve stajin ilk giinii tekrar hatirlatilir.

e Her hastadan tedavi baslangicinda aydinlatilmis onam formu alinmadir. Hasta onam
formunun altina, bu formu okuyup anladigini ve tedaviyi kabul ettigini kendi yazisi ile
yazip imza atmalidir. Onam alinan giin, muayene setinden alinan sterilizasyon barkodu
onam formuna yapistirtlmalidir.

e Her bir hastanin ilgili protetik tedavisi i¢in SGK sorgusu ilk seansta yapilmalidir. Bunun
icin hastane bilgi yOnetim sisteminden hastanin girisi agtirilir. Hastanin tedavi

planlamasi bu sisteme girilerek M3 tusuna basilir.
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Hastanin tedavi satirinin solundaki kutu yesile donerse, hastanin bu islem ic¢in hakki
oldugu anlasilir. Hastanin tedavi hakkinin oldugu anlasildiktan sonra islemler silinir ve
3. maddedeki yol izlenir.

Ilgili kutucukta kirmizi {inlem belirmesi halinde ise hastanin bu islem igin hakki
olmadigi anlasilir. Hastaya durumu hakkinda detaylr bilgi verilerek, 6demesi gereken
icret belirtilir. Hasta tedaviyi kabul mederse bu durum onam formuna yazilarak 3.
maddedeki yol izlenir.

Hastanin islemleri hastane bilgi yonetim sistemine en ge¢ metal prova/iskelet prova
esnasinda girilmelidir. Veneer koprii uygulamasi i¢in islemin, hem abutment hem
pontik tiim dislere girilmesi gerekmektedir.

Girilen iglemler teslim seansina kadar P (PLAN) durumunda kalmalidir.

Teslim yapilan seansta islemler P’den T (TEDAVI)’ye cevrilmelidir. P’den T’ye
cevirmek icin hastaya ekstra bir giris agilmamalidir.

Tiim 6grenciler hem sabit hem de hareketli (total ya da boliimlii) protez islemlerinden
sinav olmalidir.

Ogrenci smav olmak istedigi hasta icin giiniin nbetgi hocasindan endikasyon alir. Smav
asamalar1 asistanlar ve hocalar tarafindan izlenir, gerceklestirilen agsamalar ayni giin
hem ndbet¢i hoca hem de Ggrencinin kendisi tarafindan puanlanir. Puanlamanin
ardindan, sinav formu 6grenci tarafindan asistana teslim edilir. Sinav hastasinin takip
eden seansinda, asistandan sinav formu tekrar alinir ve nobetci hocaya gosterilerek

formdaki her bir agamanin puanlanmasi saglanir.
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